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ESTATUTOS DE LA ASOClACION COMARCAL DE 
ElVlPRESARIOS DE CAZORLA.- A.C.E.C. 

TITULO 1: DENOI\11NACION Y RE:GIMEN LEGAL 

An. l '' - Al amparo ele lo dispuesto en el art. 22 de la Constl tliCIO II Espaí\ol;¡ de llJ7X -' l;1 Le' 
Org;iluca 1 i2002. ele 22 de :v1;u·;.o. rcgulndom del Derecho de Asoc iación. ' dc1n<Ís norn1;-¡t i1·;¡ l' igente 
dic tml;1 cn desarrollo' ap licación de aquella. se constituYe en Cazorl:.J (Jaén) l;1 Asociacion Con1arcal de 
r.mpresanos de Ca;orla. asoc1ación sin ~tn i mo de lucro que e rcgm'1 por l<1 nom 1::.t1 \'<l Citada ·' . en su caso. 
por los acuerdos v:ilid;Jmentc adoptados por su Asamblea Genera l " por estos Estillutos . 

.-\rt 2''. - ht<1 Asociac ión. una 1·e; 1nscrita en su Rc¡ústro Corrcspoml1entc. dispomlni eh: plcn~1 

c;1pa..:iclad _¡undi ca par;¡ d Cll lllplim icn to de sus fínes. asi ;.;o1no ;¡utonou1 ía e llldcp.;:nden..:ia r.;:spccto :1 1 ~1 

'\dnlllll'trauóu Públi c;¡' dc1nús asoci:1cioues const ituicbs o suscepllblcs de ser constlluidas en el ruturo. 

TIT ULO ll: DOMICILIO SOCIAL AMBITO DE ACTUACION Y TF:MPORAL. -

Art 3". - La Asociación li_¡¡¡ su donncliio en la calle del carmenn ~· 15 haío tk Ca;orla 
¡J:Jén) . Pml1-:ín ser creados locales sociales en Ca;orla o en otras loc;tlldades mccll:ull c acuerdo de 

la Junt:1 Di rect i,·a. que también tcnclr{l facultades para poder cambi:1r ta nto el domicilio principal conto el 
resto de l; 1 ~ sedes. 

La /~soc la C IÓII tendrú como <Í illbito de actuación la comarca Sierra ele Ca;orla. entendiendo por 
tal el corrcspondicnlc a su partido judicial. 

F. l :imbi to profcs1onal se extiende a todas las pcr onas. tauto fis1cas como _¡t mdic;b. que ~e 

dediquen al ejercicio legal del comerc io. tndustlia. actind<td prorcsionaL sctYiClüS. etc 
L;¡ f\soclauón podrú . prc\'los los pcnincnt 'S acuerdos de sus órga nos de gubierno. federarse con 

otr;¡s ;~soci < l Cio ncs ele di stintos r;t lllOS ele l;1 economía ;1 1111 el co 1mrcal c. ¡guallnCille. con!Cder;¡rsc con 
otra~ ele ;11nb11o ll l;t\Or! de an;í logas C<lractnistlcas Asu ni ~ 1110 poc1r:'l ;¡filiarse a I;JS de 1gu;JI caractcr que 
cstcn constiltliclas o se co nstilu\an :1 nivel Pnll'incial. rcgion;li o n;~ cional 

.A.rt. 4'' - Esta asoci;lCIÓH se constitu1·c por ti clllpo indefinido . 

TIT ULO 111 : OB.J[TIVOS Y ACTIVIDADES.-

Art :i". - Son fínes de 1<1 A60Cl<lCIÓI1 

-t 



1.- El estudio y prpuestas de soluciones a los problemas de comercio e industria y, de formé~ 
concreta, la propuesta de medidas de colaboración con la Administración para sueficaz desarrollo u 
·ordenación sectorial 

2. · Tener í nformaclos 3 todos sus asociados de cuantas disposiciones lcg<~lcs puedan a rccwr a sus 
11Hcn.:scs 

:1. - La creación de asesorías jurídicas que se encargnr<'ul ck la 1nrorrnación a los asociados. as1 
como de la prestación de servicios y gestión ele documentación. . 

-+ .-Colaborar con la Administración en la erradicación de la competeiicia ilícita y de~lcal. 
5 · Gestionar lo necesario para planificar y promo\·cr acwaciones que redunden en beneficio de 

los asociados y de la economía de la comarca. 
6.- En generaL la defensa de los intereses del comercio. industria . ser\·icíos o profesionales \ el 

cuidado del buen nombre y ética profesional de los asociados. 

7. - Podra la asodación se r promotora de centros comercial es a biertos 

B. · La ges t íú n d e cualquier clase de establecimiento, equípa mil~ nto, negocio o industria, 
par:.J la ob tención de recurso, aplh:ahlcs a Jns rcst<tntes fi nes d e la asocia ciún, con los requisitos 
que la l<~y esta blezca para ello. 

Para el cumplimiento de estos fines la Asociación podrá crear cuantas secciones y seiYicios crea 
necesanos. ejecutar acciones o actividades tendentes a su consecución. impanictón de :lCCIOncs 
t'orntati\·as no reglad<ts (Fonnación ocupacional. formación continua. seminarios. jomadas. cte.). etc. 

TITULO IV: DE LOS SOCIOS.· 

Art. 6". · La Asociación estn abierta¡¡ todos los empresarios ~ · profesionales que. rcunic11do las 
condiciones generales. cumplan los requisitos establecidos para el mgrcso y lo soli<:ite11 oportu11:.11nent e. 
ntanifcstando su voluntad expresa de adherirse a la Asociación~· de cumplir los fmcs eswtutarios. 

Poclr;ín asoctmsc y ser miembros de la Asociación . 
A) Todas las personas fiSICas mayores de cclacl o menores emancipados con plena capacidad de 

obrar y que no estén sujetas a ninguna condición legal para el ejercicio del derecho a 
asociarse. Los menores de de mi1s de catorce arlos no emancipados neccsnan el 
consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capac1dacl. 

8) Todas las personas jurídicas que manifiesten, medntnte el correspondiente escrito dingido al 
presidente. su voluntad expresa de adhe1irse a la nusma y de cumplir los llnes 
estnttnarios. Requerirán el acuerdo expreso ele su órgano competente ~ las de naturalc;_a 
tnstitucioHaL el acuerdo de su órgano rector. 
Scr{Ht requisitos indispensables para integrarse en l:1 Asociación justificar la condición de 
comerciante. industrial o profesional y aportar los antecedentes~· documentación siguiente · 

1.- Nombre o razón social y domicilio . 
2. · Nombre del representante o representantes . 
3.-Doctllllento que acredite su condición de comerciante, industrial o profesional dentro 

de la comarca. 
-L· Cualesquiera otro que resulte prcctso por las circunstancias particulares que 

concurnesen 
5. · DeclarJción de conocer y aceptar íntegramente el contenido ele estos estatutos. 

Art 7": Se perderiÍ la condición de socio : 

/\) Por decisión volumaria del asociado. Ser;í suficiente la prcscnt<JCion de: la 
renuncia escrita ante la Secretana de la Asoc~acJÓII ~ sus erectos sc r;\n 
automúticos desde la fecha de la presentación. 

8) Por sanción impuesta por la Asamblea General como consccucuc1a del 
incumplimiento de las obli.gaciones inherentes a la condición de soc1o 
contenidas en esto estatutos. 

CJ Por impago de tres cuotas. En este caso. el Tesorero expedir.\ la 
correspondiente Cenificación de Dcscubicno. con la firma conforme del 
Presidente. 

D) También se perderá la condiCIÓll ele socio cuando se cese en el ejercicio de la 
acti\'idad que sirvió de base para nsociarse .. a no ser que continúe su iiCII\1d:1d 
empresarial o profesional en otra actiYidad :- lo comunique a la asociación para s11 
constancia en el libro registro de asociados. En caso de jubilación poclní continuar <:onw 
socio colaborador sin obligación de pagar cuota. 
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An . X'' : Los asociados tienen los siguientes derechos: 

Al A participar en las acli' idadcs ele la asociación ) en los órganos de gobtcrno ' 
representación. a ejercer el derecho de \'Oto. así como a asistir a l;l Asambka 
Gcneml. de acuerdo con los Estatutos. 

13) A ser infornKtdo acerca de la composición de los órganos de gobierno ' 
representación de la asociación. de su estado de cuentas ~ del desaiTollo de su 
actividad. 

C) A ser oído con caríicter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él ' a 
ser infonnado de los hechos que den lugar a tales medidas. debiendo ser moti,·ado 
el acuerdo que. e11 su caso. imponga la smtctón. 

D) A impugnar los acuerdos de los órganos de la asociación que estime contr.lrios a la 
Le,· o a los estatutos 

E) A separarse \'Oluntariamente de la asoctación en cualqmer momeuto. 
F) Los demús que resulten de las normas legales y de estos estatutos o de los acuerdo~ 

válidamente adoptados por sus órganos sociales. 
G) Todos los asociados quedan sometidos a idéntico régimen de derechos y 

obligaciones . 

.1\rt . 9''- Son obligaciones de los socios : 

A) Compartir las ftnalidaclcs de la asoc1ación ) colaborar para la consecuctón ele l:ts 
mismas. 

8) Pagar las cuotas. derramas y otras aportaciones que. con ancglo a los Eswtutos. 
puedan corresponder a cada socio. 

C) Cumplir c.l resto de obligaciones que resulten de las dispOSICiones csllltutarias. 
D) Acatar y cumplir los acuerdos vúlidan1etnc adoptados por los órganos de gobierno y 

representación de la asociación 
F) Ocup<tr los cargos para los que resulten elegidos ' dcscnlpL' Iiar C!cllncntc la~ 

obltgaciones inherentes a dichos cargos. 
F) Ajustar su acción a la legalidad y a los acuerdos adoptados debidamente por los 

órganos de gobierno de la asociación. 
G) Respetar la libre maní/Cstación de opiniones ' no entorpecer directa o 

indirectamente las actividades de la asociación a cualquier nivel de realización 
H ) Facilitar. cuando sean requeridos pura ello. infonnación sol\'ente y responsable 

sobre cuestiones que no tengan naturale;.a rcser\'ilda. 
1) Defender los intereses generales de la asociación ) poner en conoCitntetlto de t:sta 

todos los hechos que pudieran constituir perjuicio ~, riesgo parn la ntisma y pnr.1 los 
fines que pcrstgue. 

J) Cualesquiera otros que resulten de las restantes normas estatutanas. legales ) 
reglamentarias.-

Art. 10.- Contra los acuerdos que se estimen lestvos de los derechos e intereses soctalcs. 
adoptados en As<lmblea General. podrün los .asociados. indi,·idual o colccti\'all1Cnte. interponer 
ante la misma Asamblea General. en plazo de treinta días desde su adopción. el oportuno recurso 
que se reso!Yení en Asamblea General E\tJaordinaria com·ocada ;ti cfecro en plaJ:O no supcnor a 
treulla días desde la presentación del recurso. 
,'\rt 11.- El tncumplimicnto de los deberes de los asociados sera motti 'O para que pueda 
tmponersc a los mismos las sanciones de apercibimiento o expulstón de la asoctac1611. 
ateniéndose en cada caso a la gravedad o reiteración ele la falta o faltas. 
Art. 12.- Será órgano competente para imponer las sancíom:s establecidas en estos estatutos la 
Asamblea General. a propuesta de la Ju11ta Directiva. En cualquier caso. en el e:-.:pedicntc que se 
tllStruy;¡ sobre sanciones seri1 oído el socio iHtcresado. por plat.o de quince días. Si se intcrpusiern 
recurso contr:t la sanción por el interesado. el mismo sed resuelto por Asamblea (jent:r.tl 
Extraordtnmia convocada al efecto en plato de treinta dias. La SatlCJón no scr.í cfccti\a hasta l<1 
resolución del recurso o agotamiento del plazo concedido para su interposición. 

Art 1~ .- Tt dos los asociados serán inscritos en el libro registro en el que contarán tocJ;¡s la~ 
Cll'cuns~n:.;~s :~eñaladas anteriooucntc. Este reg¡stro será público pilra todos los soc1os. 



Art 14.- Las cuotas serán de idéntica cuantía para los socios que representen un solo 
establecimiento. 
Si un socio tiene más de un establecimiento abierto al público, siendo distinto el 
tipo de actividad que ejerce en cada uno de ellos, podrá pagar tantas cuotas como 
correspondadan. En este caso, el socio tendrá derecho a tantos votos como cuotas 
ingrese en la Asociación y los beneficios de ésta solo se extenderán a aquellos 
establecimientos por los que esté dado de alta y pague cuota. 

An 1 :i .- La transmisión de la condición de asociado se reg1r.\ por las Siguientes regla!> 

1 - En el supuestl1 de fallccimicmo de un asoc1ado. sus heredero~ panic1parún \ 
JUStiricar{m ante la Asociación el fallecimiento del asociado y su cualidad de herederos. 

2.- Sí el heredero del establecimiento es único. manifestada su voluntad de subrogarse 
en los derechos y obligaciones del socio fallecido. su incorporación a la asociación se produce de 
rorma automática. haciendo las oportunas anotaciones en el libro registro en el que se !Omar;í 
nota suficicnJc del titulo hereditario. En el caso de plural.idad de herederos para un solo 
cstablccimJento. clcbcnín nombrar un representante ante la ;¡sociacíón. 

3.- En caso de transmisión ínter-vivos del establecimiento. tnnto si se trata ele persona~ 
llstc;JS como juridic;ls. la simple manifestación de los adqUirientes. Jl!Stilicando la tnmsmistón 
efectuada. bastan\ para su incorporación a la asociación. subrogándose en todos los derechos ) 
oblig;Jciones de la persona física o jurídica transmitcntc. debiéndose anotar l;l mencionad:! 
transmisión en el libro registro de asociados.-

TITULO V : DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION 

CAPITULO 1.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

Arl. 16 : La Asamblea General es el órgano supremo y soberano de la Asociación ~· cst <'l 
integrada por la totalidad de los socios que se hallen en pleno derecho de sus derechos sociales . 
Puede tener Glr~ICler ordinario o extraordinario. 

An 17 · Se rcuniní In Asamblea Gcneml con c;¡r;íctcr ordinario una \ ·c1. al allo. dentro de los sc:1~ 
primeros meses de cada ailo. en ,·irtud de com ocatoria escrita de su Presidente. ~ con al Jncnch 
quince dias de antelación a la fecha de celebración de aquella. Los anuncios de la coJwoc;Jtona 
se rcalinlr;·m en la forma y lugar qnc se determine en su momento. expresando el día. lugm ' 
hora de celebración. como también el Orden del Día. La citación scr;í TctÚüida a todos y cada 
uno de los socios donde también se cxprcsaní día. hora y lugar en que deba celebrarse la 
Asamblea en segunda convocatoria. 

En el Orden del Día se incluir.l cunlquier asunto que. estando dentro de los lincs de la 
Asocíación. haya sido expresamente. solicitado por escrito por al menos dos ntienJbros de la 
Junta Directiva o por un clíez por e1cnto de los socios con al menos tres clias ele nntclac1ón 

Son competencia de la Asamblea Gct.leml : 

a) La aprobación y modificación ele estos Estatutos. 
b) Ln fijación de objetivos y elaboración de poliücas de la Asocwción 
e) La elección y remoción de los miembros de la Junt<l Dircctll'<l. del Prcsidcmc. 

Vicepresidente. Secretario y Tesorcro.-
d) El nombramiento de censores de cuentas. 
e) La aprobación de los presupuestos. tanto ordinarios como estraordinanos 
n El establecimiento y modJricación de las cuotas ordinarias y extraordinarias de lo~ 

asoc1ados. 
g) La aprobación. en su caso. de las cuentas de c:1da eJercicio ' de l;1 Mc111oria de 

Acti\·idades de la asociación 
h) Conocer y decidir sobre la gestión anual de los demás órganos de l;¡ asociación . 
Í) 

jl 
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k) Adoptar el acuerdo sobre disolución de la Asociación 
1) Resolver los expedientes sancionadores. 
m) Todos aquellos que por su ímponaneia o trascendencia a juicio de la presidencia 

de la Junt.a Directiva. deban ser sometidos a su decisión o cualesquiera otros que 
resultasen atribuidos n la misma por el resto de las normas estatutarias. 

A11 11:1. La Asamblea General se reunirá con car:icter extraordinario cuando lo soli<.:iten 1os 
asociados cuyo número de votos sea igual o superior al diez por ciento del numero total de \Otos 
que corresponda a la Asamblea General y cuando sea convocada con tal caritcter por el 
Presidente o la Junta Directiva. 
An. 1 Y : Los acuerdos de .la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de las personas 
presentes o representadas. cuando los votos afirmativos superen a los nega6vos. No obstantl:. 
requerirán mayoría cualificada de las personas presentes o reprcsenradas. que rcsul!ari'i cuando 
los votos afirmativos superen la müad. los acucrck1s relativos n disolución de la asociación. 
modificación de los Estatutos. disposición o enajenación de bienes ) rcmtmeracJOn ele los 
miembros del órgano de representación.-

An . 20 : Para que la Asamblea General pueda constitlJirsc válidamente sen'\ necesaria. en 
primera convocatoria. la asistencia de asociados cuyo número de votos sea superior al cincuenta 
por ciento del número total que corresponda a la Asamblea . En segunda conYocatoria podr:'t 
constituirse sea cual fuere el número de los asistentes. 
An. 21 La asistencia y participación atribuida a los asociados podró reali7¡1rse personalmente. 
en el caso de que los asociados sean personas físicas. o por los representantes legítimos o 
\Oiuntario, de las personas jurídicas. Tanto unos como otros asociados podr[m conlcnr su 
representación para la Asamblea General mediante autorii' .. ación por escrito con expresión de la 
As;tmblea concreta para la cual se autorit.a. El sufragio para la elección de todos los cargos ser{t 
libre y secreto. 
A.r1. 22 : De los acuerdos adoptados por la Asamblea General se levamará Acta por el Secrelario 
~ ser:í sometida a la aprobación de la Asamblea siguiente.salvo en circunstancias especiales. que 
podr:i lc\·antarsc y aprobarse en el mismo acto. En el acta se rcfl~jará un extracto ele las 
deliberaciones. el texto de los acuerdos que se ha~·an adoptado y el resultado muuérico ele las 
votaciones. El Acra de la sesión anterior ser<i leida al inicio de la siguiente as;11nblen que se 
celebre. 

CAPITULO 11.- DE LA JUNTA DIRECTIVA I>E: LA ASOCIACION.-

Art. 2J : La Asociación la regirá, ildminist.rani y representarft la Junw Directiva. for111ada por el 
Presidente. el Vicepresidente. el Secretario, el Tesorero y, hasta diecinueve vocales 
los cuales scni elegidos por la Asamblea General E:-;traordinaria con la mayoría de los socios 
presentes o representados. 

P;mt ser miembro de la Junta Directiva será requisito imprescindible ser soc1o ele la 
asociación. mayor de edad. estar en pleno uso de los derechos civiles. no estar 1ncurso c11 los 
moti\·os de incompatibilidad establecidos en la legislación ngclltc. ~ presentar su candidatura 
con una antelación de veinticuatro horas a la celebración de la Asamble<t. Si la Asociación se 
federa con otras asociacionc.s, éstas estarán representadas en la Junta Directiva con una 
Vicepresidencia. 

Art. 24 : Compete a la Junta Directiva : 

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. 
b) Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administración de la asocwción. 
c) Adoptar cuantas medidas fueren precisas para el cumplimiento de los f1nes 

estatutarios y. en general. de la buena marcha de la asociación . 
el) Aprobar. para su presentación a la Asamblea General. el Estado de cuentas 

elaborado por el Tesorero. y el Presupuesto. así como elaborar la Memoria Amwl 
de Actividades y el Plan de Actividades. 

e) fntcrpretar los preceptos contenidos en los Estatutos y en los Reglamentos o 
Normativas intemas. 

f) Or¡ anizar y coordinar las actividades) 
e111 ·e tos asociados. 

----

distribuir los tmbajos y responsabilidades 



g) Acordar la cuantía de las cuot;¡s de ingreso y periódicas. asl como su fornw de 
pago. 

h¡ Elaborar. si se estima procedenTe. los Reglamentos o Normas internas 
1) Cuantas deriYeu de las leyes o los Eswtntos ! . en general. cnantas filctili<Jclcs no 

estén reservadas por aquellas o por éstos a otros órganos . 
. il Efectuar los nombramient.os y separaciones ,. sei\alar las retribuciones del persoll :il 

no asociaclo que preste sus servicios a la Asociación 
k) Adoptar los acnerdos correspondientes a la adquis1ción y dispostción ele bienes. ;1s1 

como el ejerCicio de derechos y acciones. 
1) Constituir comisiones. ~ -a scw1 permanentes o no. para dctcnllilladas actuaciones 1 

chHics normas Jlcccs:llias para su composición runcional' comet1clos. 

An ~ 5 L:1 Junta l)¡rectil·a se reunir;'¡ dlid:uncnte ..:11 prinH.:ra <:Oili"OCJion:L cun la ;¡sistenu:J de 
!:1 n1;I1 ori:1 de sus miembros ~ en segunda com oc:uon ;1 cu:ilquicra que ~e;¡ cl IHnnero de 
nucmbros que aststa. y adopt<mí sus acuerdos por ma~ oria si111ple de todos los presentes. Call:l 
1\llembro de la Junta tcntlrcí un voto. siendo de calidad el del Presidente en caso ele empate. De 
l;ls reuniones ele la Junra se le1·anwrá la correspondiente Acta qm: autori~.-arú el Sccrctario. 

1o podrá adoptarse acuerdo sobre asunto alguno que no figure en el orden del día. 
s;tl\o que. estando presentes la tot;llidad de los nHentbros qut.: co1nponcn 1:1 Junta Dirccti1·:1. lo 
:~euerden por una ni mi dad. 

Igualmente qucclarú válidamente constiluída la Junta Directiva. sin convocatori;t pre1·i:1 
cuando estando presentes todos sus miembros. ast se acordnrc por un:ntimidacl. est illlclosc a lo 
¡ucnc1onaclo en el p{lrr<IIo anterior en cuanto a los acuerdos. 

A l:1s sesiones de la Junta Directi,·a podrón asistir aquellas personas con fl!nciOIICS d.: 
:1sesorarnícnto. prcYi<tmcnte citadas o invitad:1s por el Prcsíclcntc. con vot. y sin voto. par;¡ 111ejor 
ac ierto de sus del iberacioncs. 

Art 2ú · Los miembros de la Junta Directiva ejcrccr;in el cargo durante tlll penodo eh: 
cuatro at,os y poclr;ín ser reelegidos mdclinicl:tmentc. Durante todo ese IIC111po dcscmpctbr:\n su 
cargo gmtuit:nncntc.sin pefJuicio del dctTcho a ser reembolsados en los gastos ocasion;tclos por 
l'i dcsentpet1o de las funciones propias de su cargo. siempre que éstos se justifiquen deb1cla 1 

!"orilla linentc . 

El cese del cargo ant.es de e\tinguirsc el plat.o rcglamciiWno podní octiiTir . 

a) Por dimisión voluntaria. presentada mediante escrito en el cual se rN.Dncn los 
motivos. 

b) Por enfermedad que incap;lctte para ejercer el cargo. n1uerte o dcclaracíé)ll de 
f:illccimtCillO. inhabilitación O in.::ompatibilidac!. 

e) Por la pérdida de la condición de socio . 
d) Por sanción impuesta por falta cometida en el ~jercicío del cargo . 

! .as 1·acantcs que se produzcan en la Junta D1rccti1·;¡ se cubrír;ín en la pruncm As:lnlble;¡ Gencr:!i 

que se celebre . 
No obstante. la Junta podrá contar provisionalmente. hasta la próxima A t~lllblc;¡ 

(jeneml. con un miembro de la Asociación elegido por d Presidente par:1 ocupar el puesto 
\ ·;l(;(lll(C 

Art. ?.7 : La Junta Directiv;l se rcunmt. con car:'1ctcr orclinano. lllcnsu:llmeii!C ~ con 
camcter extraordinario cuantas veces sea ncccs;1rio o cuando lo solicttell al menos el lt:IIIH.: po1 
CICIIto de sus miembros. 

An . 28 : La Junta Directiva scr:í convoeada por su Presidente. 111ediantc cscr11o curs:1clo 
:1 sus miembros. c11 el que h!lr<i constar el dia. hora. lugar·' orden del día de la reunión con tres 
di;ts ele a11tclación . F.n caso de urgencia. podra convocarla con , ·e1nticwttro !toras ele antclac10n 

CAPITULO 111.- DEL PRESIDENTE Y VICEPHESII>FNTE IW L ·\ 
:\SOCIACION. 

Art ]Y : El Presidente de la Asociación también scrú Presidente de la Junt<l D1rcctn:J 

slclldo propia/ del Presidente las siguientes fuuctoncs . 





someterse a cuaquier arbitraje de derecho o equidad: solicita r 
prórrogas y liquidaciones provisionales; omar posesión de cuantos 
bienes se le adjudiquen. 

fJ Aceptar doanciones puras, condicionales o con reservas, limitaciones, 
reversiones o cualesquiera otra clausula o determinación, incluso las 
disposiciones que ordenen su dispensa de colación o fijen la 
imputación a la herencia del donante 

g) Fundar y constituir sociedades merc~mtiles. anónimas. limitadas o de otra forma 
legal. bajo el título. objeto. domicilio. capital. estatutos y demás circunstancias ?' 
requisitos que las leyes vigentes determinen: aportar met<ilico y otros bienes. 
incluso inmuebles: y suscribir y desembolsar acciones: establecer su régimen 
orgánico y nombrar y aceptar cargos. 

h¡ Y otorgar y suscribir todos cuantos documentos públicos o prín1dos jutgue 
necesarios o útiles para el mejor cumplimiento de todas y cada una de las facult<ldes 
conferidas. incluso escrituras de sub~mación . rectificación. complemento o 
aclaración. 

i) Las atribuciones restantes propias del cargo y lns que le delegue la As.:nnblca 
General o la Junta Directiva. 

i\ rt JO : El \'icepresidente de la Asociación sustituid al Presidente en caso de \'acante. nusenci;1 
o cnf'crmedad y ostentaní en estos supuestos las mismas facultades ~ atribuCIOIIl!S :1signad;1s :11 
Presidente. Al Vicepresidente le sustituid. en los mismos casos. el \'Oca! de mfls edad de la Junta 
Directiqt y así correlativamente. 

CAPITULO JV.- DE OTROS ORGANOS DE GOBIERNO.-

Art. 3 1 : En el seno de la Asociación podrán constituirse las comisiones de trabajo. permanentes 
o no permanentes. que se estimen oportunas para el meJor cumplimiento de sus fines . El acuerdo 
de constitución y funcionamiento es competencia de la Junta Directiva. 
Art. J2 : Con el carácter de socios honorarios. con voz pero sin voto. podr~m asistir a la 
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva aquellos socios honorarios que se;¡n 
nombrados en consideración a las circn.nstancias que concurran o de los servicios prestados a la 
Asociación. Tales socios scr{m nombrados en Asamblea Gencml a propuesta de la Junta 
Directiva. 
An.J1 : El Tesorero tendrú como función principal la recaudación, custodia ~ el con trol ele los 
recursos de la Asociación. así como t<nnbién la elaboración del Presupuesto. el balance la 
liquidación de cuentas. a fin de somelerlas a la Junta Direet i\·a. Además : 

1.- Efectnani los pagos. con el visto bueno del Presidente. 
11.· Llevará los libros de contabilidad ~· se encargar{¡ del cumplimiento ele l:1s 

obl igaciones fiscales de la Asociación. en legal pla.w ~ · forma . 
111.- Firmar;í los recibos de las cuoras y otros documentos de tesorería. pagando las 

!:1cturas aprobadas por el Prcsidenle. .lngrcsar<i lo que sobre en depósitos abiertos en 
establecimientos de crédito o de ahorro. 

IV. - Elaborará el anteproyecto de P_rcsupuestos para su aprobación en Junta Directiva v 
posterior sometimiento a la Asamblea General. Y de igual manera actuar{¡ para la aprobación 
unnal del Estado General de Cuentas por la Asamblea . 

Ar1 . 34 : El Secretario ha de custodiar la documentación de la Asociación. el archi,o. 
documentos ) libros oficiales ( excepto los de contabilidad que son responsabilidad del 
tesorero) .-

Asimismo. lc\'antanL rcdaclarú ) finnaní las actas de las reuniones de las As;nnblc;¡s 
Generales y de In Jtmta Qirectiva. redactando ~· autorizando las certtficaciones que se necesiten 
expedir. llevando el libro de socios y el de actas, tanto de la asamblea como de la Junta 
Directiva. 

En los casos de ausencia o enfcnncdad ~ . en general. cuando concurra algum cansa 
justilicada. el Secretario será sustituído por el vocal de menor edad.-

Art . 35 : Los vocales tendrán las misiones especificas que les sean encomendadas por la 
Asa lllbl~ General y por lu Junta Directt\'a.-



TÍTULO VI.- DEL PERSONAL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO DE LA ASOCIACIÓN 

Art. 3(> · La Asociación podrt\ contar con el personal técnico. admimstrativo y subalterno que 
estime necesario para sus servicios y el adecuado runcionamicnto . 
. 1\rt 17 En cada caso se determinar~ por la As;unblca General o por la Junta Directiv<l el 
régimen ele trabajo y remuneración que reciban las personas que presten su trabajo a !;1 

;tsocíación .-
Art .. 18 : Los cargos directivos de la Asociación no serán retribuidos. sin perjuicio de poder 
establecer por sus órganos de gobierno la rcmu11Cración que deban percibir aquellos por razón de 
gastos de locomoción . dcsplnzannento y otros gastos justificados. 

TITULO VIl.- DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.-

Art. 3') : El patrimonio ele la Asocütctón. constituida como entidad si n intimo de lucro. cstarú 
imcgrado por todos los bienes. derechos. acciones y cuotas de sus socios o aportaciones ele 
terceros por cualquier tit.ulo.-
Art. .H) · Los recursos financieros de la Asociación cs1ar:tn integrados por : 

A) Las contribuciones y cuotas de los asociados. 
1:3) Las rentas generadas por el pntrimonio de la Asociación 
C) Donaciones y legados a favor de la Asociación. 
D) Subvenciones que puedan scrle concedidas por cualquier Institución públic;·t o 

pri.vada. nacional o extra1~jent. 
E) De otros ingresos provinienlcs de sus actividades pennitidos por lét legislación 

Yigcnte. 

Los beneficios obtenidos por la Asociación dcrin1dos del ejercicio de actividades económicas. 
incluidas las prestaciones de servicios. dcber:in destinarse. exclusivamente. al cumplimiento de 
sus fines . sin que quepa en ningún caso su reparto entre los asociados ni entre sus cónvugcs o 
personas que convivan con aquéllos con anúloga relación de afectividad. ni cn1re sus parientes. 
ni su cesión gra tuita a personas físicas o jurídicas con interés lucmtiYo. 

An . -i 1 : Las apo11aciones de los socios serán : 

1.- Una cuota o aportación inicial al momento de suscribir el documento de tnscnpc tón 
a !;¡asociación. 

2.- Las cuotas fúas ordinarias que acuerde la Asamblea General en función del niuncro 
de establecimientos que tenga cad<1 socio. · 

J .- I..:ts cuotas extraordinarias que acuerde la Asamblea Ge neral. 
-i .- Las derramas que, con carckter extraordinario. acuerde la Asamblea Gencntl. cuando 

sean precisas para atender a gastos concretos.-

An . 42 : La actividad económica de la Asociación se dcsarrollaní por periodos anuales que 
comierwtn el uno de Enero y tenninará el treinta y tillO de Diciembre. 

Anualmente. el Anteproyecto de Presupuesto elaborado por el Tesorero .. ser;:¡ sometido a 
!:1 aprobación de la Junta Directiva y. al igual que el Estado de Cuentas Anuales. debcréÍ 
someterse a una posterior aprobación definili\a por la Asamblea General Ordinatia. 

La Junta Dtrectint dispondrá lo eonvcnicmc para que. en cualquier momento. todo socto 
ten ga acceso a las cuentas de la Asoc.iación) pueda informarse cumpltdamemc 

!\rt. 4.1 : La Asociación dcbcn1 disponer de los siguientes documcmos • 
a) Un libro de Socios que contendrá una relación actualizada de sus asociados. 
b) Un libro de Actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asambka General 
e) Los libros de contabilidad neccsanos _,. que permitan obtener In Ílll:lgcn licl del 

patrimonio. del resultado y de la snuación !in;ll iCICra de l;t cnudad ~ de 1¡¡ ~ 

;

·ti' idades renli;.aclas. Tal contabilidad se llc\ ar;i de confonntd;td con la nonnat11 ;t 
1e le resulte de aplicación . . 

-~ 



dl Un inn~ntario de sus b1enes.-

TITULO VIII.- R~SPONSABILIUAD IH: LA ASOCIACION Y DE LOS SOCIOS.-

Art. -1-f . La Aso\:iación responde de sus obligaciones con todos sus b1ene~ presentes) futuro~ 
Art. -+5 • Los asociados no responden pcrsonahne1He ele las deudas de fa asoci:1ción. 
Art -+G Los miembros o titulares de los órganos de gobierno ~ reprc. entación. ) las delll<Ís 
personas que obren en nombre y representación de la asocinción. rcsponderón ante ésta. ante los 
;1sociados ) ante terceros por los dailos causados ' las deudas co ntraídas por :1ctos dolosos. 
culposos o ncgl igcntes. 

Las personas a que se refiere el apartado anterior rcspondcr:'lll Cl\ 11 ~ 

achnnllstratlv;¡mcnte por los actos y onnsiones reah111dos en el ejercicio de sus f'tlltCiOiles . y por 
los acuerdos que hubiesen votado. frente a la a ·oc1ación. sus asociados o terceros 

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningún miembro o ti tular de los 
órganos de gobierno y representación. rcspondcr;:ín todos solidariamente por los actos y 

OlliÍSiones referidos anteriormente. a menos que puedan acreditar que no 11<111 partícip:1do en St l 
:1probación ~ ejecución o que expres;unentc se opusieron a dlas.-

La responsabilidad penal se regirú por lo cstablcmlo en las lc\'cs penales. 

TI TU LO IX.- l>ISOLUCION Y UQU IDACION.-

Art -1 7 • La Asociación poctní ser disuelta y liquidada por algun;1 ele las SigUientes ~:ans:~s . 

A) Por la propia voluntad de los :~ so\:iado~ acordada en Asamblea General 
Extraordinari;l , El acuerdo de thsoluc1ón rcqucrir;i m;1~orin cualilicada de las 
personas presentes o representadas. que resultar:\ ctwlldo los \'Otos ¡¡finnauvos 
superen la mitad de los escrutados.-

B) Por lmberse rea lizado ya los fines ele la A o iac1on o ser imposible su consecuc1ón 
C) Por ineumplintiento reiterado de los lincs para los que fue creada-
D) Por semenciajndicial.-

Art -+X . Una 'e;. acordada la disolución. la Asnmblca General tomar;i las medidas oportunas. 
t;nl!o por lo que se rencrc al destino que se dé n los bienes ' derechos de la asoci:~C1Ón. co111o ;¡ l;1 
íínalidad. extinción v llq111dación de cualqnier opcr;Jclón pendiente. 
Art 4'J · Dtsl!clta la asociación se proccderú a su licpucla\:ión. Si no se anmlarc otr;1 co~a i_ ¡\ 

Asamblea General. actuanín como liquidadores tres miembros de la Junta DirectiYa. no1nbrados 
pam esta función por la propia Junta . 

L:1 comisión liquidadora se har<i cargo del patrimonio existente ' s;ll isJ':mí las 
obligaciones penchcntes. si las hubiere. El remanente. en caso de existir. se r;\ entregado ;¡ 

cualqUier entidad legalmente constituida que se dedique a 1déuticos lines o. en su defecto. 
anúlogos 11 los de esta asociación ,. sin ;\nnno de lucro. Ademús ~olicitar:'1 la ca nccl<lción (k: 
asientos en el H.egistro ele Asociaciones. 

En caso de insoh\-:ncia de la Asoc1:rci.ón. el órgano de rcpresenUICIÓn o. SI es el caso. los 
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursa! ante el J11e; 
competente. 

Ortega Fdo Franci. o Castillo Fuentes 

' Secretan o 

Diligencia: Los presentes estatutos sociales han sido redactados, recogiendo íntegramente todas las modificaciones acordarlas, en la 
reunión de la asamblea general extraordinaria de la asociación, celebrada en Cazorla el 24 de noviembre de 2016, de 
conformidad con el procedimiento establecido estatutariamente, de lo que yo como secretario doy fé, con el Vº Bº del 
presidente, lo firmo en Cazorla, a 29 de diciembre de 2016 

Fdo Francisco Ca tillo Fuentes 
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